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弱勢機構之
關懷與捐助

主辦或參與
社會共好活動

經營理念

實踐責任社會共好" "

聯嘉總部愛心投入

新臺幣 413,507元
聯嘉總部受益人次

3,095人次
聯嘉總部受惠學童

788人次
聯嘉總部受益單位

61個

東莞聯嘉愛心投入

約 20,000人民幣
東莞聯嘉受益人次

預估 620人次
東莞聯嘉受益單位

40個
深圳聯欣豐愛心投入

1500元人民幣
深圳聯欣豐受益人次 深圳聯欣豐受益單位

22人次 1個
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6.1樂活聯嘉
聯嘉總部

為了擴展員工社交領域，聯嘉總部現階段雖沒有工會，但
積極鼓勵員工自由結社，聯嘉總部員工成立 EOI志工社，
藉以凝聚眾多的愛心與關懷，集結員工善的能量，傳遞溫
情到社會每個角落，號召員工共同為環境永續、社會共好
盡一份心力，實踐社會共榮。並提供社團經費補助，使員
工享有平衡、健康的身心與快樂的生活。同時培養公司員
工的生活休閒習慣、培養文藝氣質以及推廣企業的運動休
閒風氣，期望帶給員工更加豐富多元的運動休閒文藝資源。

東莞聯嘉
東莞聯嘉為了擴展員工社交領域，鍛煉身體，東莞聯嘉也
積極鼓勵員工自由結社，目前成立有登山社（公益小隊）
等，鼓勵同仁們參與社團休閒活動、投入公益服務，增進
人際交流、豐富生活。並提供社團經費補助，使員工享有
平衡、健康的身心與快樂的生活。同時培養公司員工的生
活休閒習慣、培養文藝氣質以及推廣企業的運動休閒風氣，
期望帶給員工更加豐富多元的運動休閒文藝資源。

深圳聯欣豐
深圳聯欣豐創立公益社團，旨在提倡社會責任和關懷，我
們會參與各類公益活動，如關懷社區老人院、環境清潔、
植樹造林等。希望透過這些活動，能夠為附近社區帶來溫
暖和幫助，同時也能促進員工們的合作精神和共用價值觀。
為我們所在的社區貢獻一份心力。

EOI志工社活動照 登山社（公益小隊）活動照片 公益社團
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6.2回饋社會
聯嘉投控秉持者「取之於社會，用之於社會」是本公司秉持
著「感恩惜福」的企業文化。我們長期推動產官學合作、環
境永續、弱勢關懷及文化公益，不論是對於培育未來人才、
捐助偏鄉學童學習物資、資助弱勢兒少長假餐食、淨灘護山
維護在地生態環境、捐助社福團體，持續對社會上的弱勢朋
友傳遞愛與關懷…等身體力行，以行動體現企業社會責任。

我們以成為「成為全球車用創新光源領導廠商」為願景，將繼
續秉持「創新突破、客戶導向、回饋社會、永續獲利」的經營
理念，造福股東、全體員工、及所以所關心我們的內外關係人。

展望未來，聯嘉投控將會持續遵循 SDGs等相關國際重要
規範，將企業永續發展之長遠理念，納入核心業務計畫及
營運活動，更加善盡企業社會責任，持續以創新技術與產
品來提升人類的綠能環境與生活水準，為成為百年永續經
營的優良幸福企業而努力！

下表為聯嘉總部、東莞聯嘉、深圳聯欣豐 2025年社會參
與成果：

聯嘉總部 _公益參與成果

愛心投入
新臺幣 1,413,507 元
包含金錢捐款、商品捐贈等以實物捐
贈方式間接捐款

受益人次 3,095人次
受益學童 788人次
志工人次 12人次
志工時數 45時
受益單位 61個

社會參與成果 東莞聯嘉 深圳聯欣豐
愛心投入 約 20,000人民幣 1500元人民幣
受益人次 預估 620人 預估 22人
志工人次 246人次 22人次
志工時數 652小時 48小時
受益單位 40個 1個

關懷弱勢 愛心送暖

聯嘉投控鼓勵員工熱心參與公益，透過凝聚眾多的愛心與關懷，集結員工善的力量，並結合公司資源，以期有效發揮企業
助力，實踐社會共榮。

聯嘉總部

｜元宵節燈籠｜捐贈活動

｜代代相傳 -永續夢想｜
當代傳奇文化藝術基金會 

｜歲末聯誼餐會｜公益表演邀請

｜人間有愛兒少文學獎｜
臺灣人間有愛中小企業互助協會

2025年，為傳遞節慶溫暖與團圓意涵，於 2025年元宵
節捐贈 150盞手繪燈籠予新竹仁愛基金會晨曦發展中
心。透過燈籠象徵光明與祝福的意涵，營造節慶氛圍，
並讓學員共享佳節喜悅。活動當天，學員手持燈籠欣賞
繽紛燈光，現場氣氛溫馨熱鬧，洋溢純真笑容與歡樂互
動。此次活動不僅豐富節慶體驗，也透過實際行動傳遞
關懷與祝福，深化對多元族群之支持與陪伴。

2025年 3月，贊助當代傳奇文化藝術基金會「代代
相傳 -永續夢想」專案，聯嘉總部長期致力文化永續
發展，支持本土表演藝術創作與文化資產傳承。該專
案由吳興國創立之基金會推動，透過經典劇作重現與
創新詮釋，培育新世代藝術人才，並活化古蹟空間，
使傳統文化以現代語彙再生，走向更廣泛的社會與國
際舞台。聯嘉總部捐助新臺幣 2萬元，涵蓋劇場演出、
人才培育與文化場域再利用，強化文化與社會連結，
實踐企業對藝文永續的支持與承諾。

2024年末，連續七年邀請罕病基金會夥伴於尾牙舞
台演出，透過藝術表演展現生命韌性與多元才華。今
年邀請「罕見好聲音」陶泳妡及新竹晨曦發展中心「天
使打擊樂團」，分別以溫暖歌聲與打擊樂演出，呈現
真摯且具感染力的舞台內容。表演過程感動現場觀
眾，傳遞正向生命力量與希望意涵，不僅豐富活動內
涵，也持續提供弱勢夥伴展現才華之舞台機會，深化
多元共融與社會關懷之實踐。

2025年 3月，支持臺灣人間有愛中小企業互助協會
舉辦「人間有愛兒少文學獎」，鼓勵兒童與青少年以
文學創作表達自我，探索生命經驗與潛能。本次活動
以桃園少年之家院生為主要對象，協助失親、失養及
家暴背景兒少透過書寫重建自信與情緒表達能力。聯
嘉總部捐助新臺幣 2萬元，實際受益 41人、2個單
位參與，即使非營運所在地仍主動投入弱勢關懷，擴
大企業社會影響力，活動並獲媒體報導肯定。
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｜母親節雙公益｜捐贈行動

｜即時送愛補助計畫｜苗栗縣政府公益行動支持

｜偏鄉棒球圓夢行動｜世界和平會

｜前進電影院｜偏鄉學童關懷行動

｜圓夢兒童節｜公益計畫

｜視障按摩｜公益活動

2025年 4月，響應罕見疾病基金會舉辦之「桂花音樂
節暨罕病家庭日」，採購唐氏症基金會庇護工場手工
製作之母親節禮盒 200份，於活動現場致贈罕病孩童
母親，表達對其照顧歷程付出之關懷與支持。活動透
過禮盒致贈、音樂表演及互動交流，讓參與家庭感受
節慶溫暖與社會支持，亦促進文化參與機會。此次行
動除關懷 200位病友母親外，同時支持庇護工場 40位
心智障礙者之就業機會，發揮雙重公益效益。透過跨
機構合作與資源連結，擴大對弱勢族群之支持面向，
兼顧關懷行動與多元就業促進，深化社會共融價值。

2025年 9月，響應苗栗縣政府推動之「即時送愛補助
計畫」，捐贈新臺幣 20,000元，透過公部門平台提供
急難家庭即時經濟援助，協助降低突發困境對生活之
衝擊。該計畫以資源整合與即時支持為核心，透過快
速審核與發放機制，使援助能有效送達有需要之對象，
提升社會安全支持網之即時性與可近性。本次行動透
過資源挹注，強化地方急難救助量能，協助弱勢族群
度過困境，同時促進社會資源串聯與正向循環。

2025年 4月，攜手世界和平會前往苗栗縣南庄鄉田
美國小，為田美國小與通霄鎮城中國小組成之「圓夢
棒球隊」捐贈專業運動球鞋與文具包，協助學童備戰
全國賽。該隊於苗栗縣樂樂棒球決賽中榮獲第一名，
展現優異實力與團隊合作精神。透過物資支持，協助
學童於訓練與學習過程中獲得更完善的資源，提升參
賽準備與學習動能。捐贈總金額約新臺幣 31,000元，
受益學童共 31人，涵蓋 2所偏鄉小學。行動有助於
強化學童自信心與發展機會，支持其於運動與學習歷
程中持續成長。

2025年 7月，攜手世界和平會辦理「前進電影院」
公益活動，邀請苗栗南庄蓬萊國小 26位師生進入電
影院觀賞動畫電影，透過影像內容引導學童探索自我
與情感表達，拓展生活視野。活動後安排門市參訪，
結合環境教育學習，讓學童從日常情境中認識永續理
念與友善環境行動。過程中，學生透過心得分享與交
流，展現對情節理解與自我感受的表達能力，促進多
元學習與思考發展。本次活動作為學習激勵機制之
一，不僅提供文化體驗機會，也強化學童自信與學習
動機，為偏鄉教育注入支持與成長動能。

2025年4月，辦理「圓夢兒童節：攜手築夢，讓愛延續」
公益行動，攜手世界和平會號召同仁認養弱勢孩童心願
卡，共募集近 150張並全數完成認養。活動亦延伸至家
庭參與，擴大關懷影響力。除心願禮物外，另捐贈苗栗
縣三灣國小大坪分校體育用品，協助改善偏鄉學童運動
資源。整體行動共服務 275位學童，涵蓋 18所學校，
募集金額約新臺幣 118,000元。透過物資與教育支持並
行，強化對弱勢學童之關懷與發展機會。

2025年 6月，辦理「公益按摩日」，邀請中華民國
視障愛心協會 5位專業視障按摩師提供肩頸紓壓服
務，讓同仁於工作之餘獲得放鬆與休息。活動以短時
段體驗設計，協助舒緩身體緊繃，提升身心舒適感。
活動開放報名後迅速額滿，共計 80位同仁參與。過
程中，同仁透過專業按摩服務有效釋放壓力，亦在互
動中增進對視障族群的理解與尊重，提升多元共融意
識。本次活動滿意度達96%，除促進員工身心健康外，
亦透過實際提供工作機會支持視障者就業，展現關懷
行動與社會參與之連結。
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｜最好的師傅 -音樂劇｜彩虹愛家生命教育協會｜食農教育嘉年華｜結合公益永續共融行動｜寒冬送暖行動｜苗栗家扶支持計畫

2025年 12月，攜手彩虹愛家生命教育協會，於新竹
罕見家園舉辦原創音樂劇《最好的師傅》公益演出，
並贊助新臺幣 100,000元推動生命教育戲劇。活動邀
請罕見疾病病友、家屬及社區居民共同參與，透過音
樂、戲劇與互動形式，傳遞感恩、勇氣與堅韌等正向
價值。演出結合病童感覺統合與音樂課程成果展演，
促進不同族群間之交流互動，並強化在地連結與參與
感。透過多元藝術形式，使參與者於觀演過程中產生
情感共鳴，深化對生命教育與社會關懷之理解。本次
活動共計約 180人參與，涵蓋病友家庭、社區居民及
同仁眷屬。透過資源投入與跨界合作，擴大公益影響
力，並促進多元共融與社會連結。

2025年 10月，參與「大新竹食農教育嘉年華暨區
域共好論壇」，透過產官學合作推動永續食農教育
與社區共融。活動結合五感手作、闖關體驗、美食
市集及 ESG講座，提供寓教於樂之學習場域，促進
同仁與眷屬共同參與。本次規劃親子參與方案，共
計 33位同仁及家屬參與，現場互動熱絡。同時透過
體驗券資源整合，邀請新竹地區社福團體 43位成員
免費參與，擴大多元族群之參與機會，促進社會共
融與公平接觸。整體活動受益人數共 76人，透過跨
界合作與資源連結，深化食農教育推廣，並強化在
地連結與永續發展意識。

2025年 9月，響應苗栗家扶中心「寒冬送暖大會－
薪火相傳•5哩 5哇」，捐贈新臺幣 20,000元，協
助弱勢家庭獲得年節物資與生活所需，傳遞節慶關
懷與支持。本次活動邀請約 250戶、700位家庭成
員參與，除物資發放外，亦表揚自立青年及扶幼有
功人士，並安排才藝演出，營造溫馨且具鼓舞性的
交流氛圍，讓參與家庭感受社會支持與肯定。透過
資源挹注與活動參與，協助弱勢兒少及家庭在寒冬
中獲得實質支持與心理鼓勵，並促進社會關懷之持
續傳遞與正向循環。

東莞聯嘉

｜愛心助殘 -播種希望｜助殘種菜公益活動 ｜守護茅洲綠水 -共建生態家園｜公益活動 ｜與愛 "童 "行｜關愛特殊兒童愛心慰問活動

2025年，東莞聯嘉在董事長 黃昉鈺女士的倡導下，
堅持做一些回報社會、關注弱視群體的公益項目和活
動。2025年 3月，東莞聯嘉為踐行企業社會責任，
弘揚互助精神，組織員工前往長安殘疾人農場開展公
益助農活動。通過開荒、翻地、播種、美化農場等實
際勞動，幫助農場改善種植環境，同時讓員工在協作
中感受勞動的成就感與團隊溫暖。

2025年 4月，為了給公司周邊社區的居民和員工們
創造一個美好的生活環境，由人事行政部召集 10餘
名員工加入公益護河小組，當晚 19：00，員工們不
顧悶熱的天氣，換上守望隊隊服，齊聚在長安鎮新安
大橋底集體留影，正式開啟守護生態的先鋒行動，為
保護茅洲河生態環境，貢獻愛心和力量。

2025年，在六一國際兒童節的歡歌笑語中，東莞聯嘉
攜手共築愛心橋樑，發起了以「與愛 "童 "行，傳遞溫暖，
守護成長」為主題的 2025年關愛特殊兒童愛心慰問活
動。此次活動榮幸地邀請了六位愛心同仁，他們攜手並
肩，為特殊兒童送去了關愛與溫暖！（為了保護每一個
可愛的小朋友，照片都是經脫敏處理後才可使用）
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｜愛心豐收 -溫暖同行｜ 公益助殘活動

｜愛心早餐 -致敬環衛工｜公益活動

｜愛心早餐 -溫暖長安｜公益活動

｜衣 "舊 "暖心 -"書 "送希望｜捐贈活動

繼 2025年 3月，東莞聯嘉組織了近 30名員工前往《長安殘疾人農場》開展「愛心助殘，播種希望」蔬菜種植活動，
在 2025年 8月，這片菜地已迎來豐收季。

2025年 9月，東莞聯嘉舉辦了 2025年第二期「愛心早餐 -致敬環衛工」公益活動 ,為傳遞愛心接力。此次愛心早餐活
動也得到了當地村委的積極贊許和肯定！通過此次活動呼籲社會各界關注、尊重環衛工的勞動成果 ,提升環衛工人的社
會地位 ,後續東莞聯嘉將持續履行社會責任 ,協同村委推動更多關愛社區一線勞動者公益活動 ,形成關愛一線勞動者的
良好社會風尚。

2025年 6月，東莞聯嘉員工代表在公司門口舉辦了一場
溫馨而有意義的「愛心早餐，溫暖長安」公益活動，為
當地的環衛工人送去了關懷與溫暖！當天清晨天還未亮，
同事們便早早地來到了活動現場，精心準備著一份份充
滿愛心的早餐，有熱騰騰的包子、各種粥品、雞蛋等，
希望能為辛勤的環衛工人們提供一份能量滿滿的開始。

2025年 7月，東莞聯嘉舉辦了以「衣 "舊 "暖心，"
書 "送希望」為主題「的公益捐贈活動。經統計，公
司逾 45名員工參與捐贈，累計募集衣物 513件、圖
書 114本。所有物資經由專業慈善機構 "東莞市社會
捐助接收站 "定向輸送至貧困地區及學校，既有效促
進資源高效利用，亦為教育事業發展注入新動能。

當城市還在晨霧中沉睡時，東莞聯嘉的 8名員工及長青公
益的志願者們已踏著露水走進城郊的「希望田園」進行蔬
菜採摘並給土地施肥，本次活動慰問的殘疾人朋友來自本
市及周邊多個區域，他們克服了身體不便和路途遙遠的困
難如期赴約。員工代表將這些物資一一送到他們手中，並
向他們表達了公司的問候與關愛。這是一次非常有意義的
公益實踐。它不僅為殘疾人群體送去了實實在在的幫助和
溫暖，也極大地豐富了員工的精神文化生活，增強了團隊
凝聚力和社會責任感。
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｜暑期親子嘉年華 -共創綠色奇跡｜親子公益活動 ｜立冬送暖，餃至人心 -致敬環衛工｜第三期公益活動

｜人人學急救，急救為人人｜公益活動

2025年 8月，當家庭溫情融入自然課堂，一場
別開生面的親子公益在綠意盎然中上演。由東
莞聯嘉精心策劃的「綠野仙蹤公益奇遇記」之
暑期親子嘉年華公益活動在濱海灣公園順利舉
行，近十組員工家庭踴躍參與，在公益實踐、
親子互動與美食分享中，共同度過了一個充滿
意義與歡樂的夏日週末。

孩子們在家長的引導下，化身為敏銳的「環保
小衛士」，手持環保垃圾袋與工具，沿著風景
如畫的濱海灣棧道健步前行，專注地搜尋散落
在草叢、路邊的紙屑、塑膠瓶等廢棄物。每一
次彎腰拾起，都是對自然的一次溫柔撫慰，更
是社會責任意識的悄然萌芽，他們以實際行動
傳遞愛護環境、守護家園的綠色理念。

2025年 11月，立冬，在這個特別的日子，東莞聯嘉員工代表在公司門口舉辦了一
場溫暖而有意義的「立冬送暖，餃至人心」公益活動，為辛勤工作在一線的「城市
美容師」們送上熱騰騰的餃子。

當大多數人還在睡夢中，東莞聯嘉的志願者們便已開始忙碌起來。大家分工協作，
將一份份精心準備的餃子下鍋烹煮，並迅速分裝，確保環衛工人們在交接班時能吃
到一口最熱乎的餃子。我們希望能用最直接的方式，表達我們對環衛工人的敬意。

2025年 12月，東莞聯嘉舉辦了以「人
人學急救，急救為人人 "為主題的公益
教學活動。本次活動旨在提升公眾急救
意識與技能，30餘名員工積極參與學
習心肺復蘇（CPR）、自動體外除顫儀
（AED）操作應用以及海姆立克急救法
等關鍵技能，我們希望通過舉辦此類公
益活動，喚起社會對急救知識的廣泛關
注，鼓勵更多人積極參與急救學習與實
踐，攜手共建安全和諧的社會環境。

｜情暖重陽 -愛滿夕陽｜公益活動

2025年10月，在重陽佳節即將來臨之際，
東莞聯嘉與長安志願者協會攜手搭建愛心
橋樑，共同發起了以「情暖重陽，愛滿夕
陽」為主題的敬老關愛活動。此次活動旨
在弘揚中華民族尊老敬老的傳統美德，為
長者送去溫暖與祝福。志願者們耐心地向
老人們講解艾草養生錘的製作方法，聆聽
他們的故事。大家還一同輕輕哼唱起那些
耳熟能詳的經典老歌，歡聲笑語此起彼
伏，現場洋溢著溫馨感人的氛圍。
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綠色永續，攜手同行，登頂陽臺山 綠色永續，攜手同行，登錄大屏嶂森林公園

綠色永續，攜手同行，登錄羅田森林公園

綠色永續，攜手同行，登頂銀屏山

綠色永續，攜手同行，登頂蓮花山 綠色永續，攜手同行，登錄同沙生態公園

東莞聯嘉登山社（公益小隊）於 5月開展 2025年第三
期 "守護青山 "環保登山活動，6名員工志願者登上“深
圳西部第一峰”（陽臺山）的同時清理沿途垃圾，用行
動踐行環保理念。途中偶遇多名登山遊客自發加入，獲
沿途群眾點贊支持，成為山間一道溫暖的風景線。行至
半山腰時，登山社偶遇 5名結伴登山的年輕遊客，他們
看到隊員們汗流浹背清理陡坡垃圾，這群年輕人也主動
加入到我們的清理行列。參與者遊客表示："原本覺得
帶垃圾下山是個人小事，看到企業組織這麼系統的環保
行動特別受觸動 "。不少遊客深受感染，主動將隨身垃
圾帶回山下處理，並對企業的公益行動表示讚賞。

2025年 11月清晨，東莞聯嘉公益小隊已抵達東莞大
屏嶂森林公園 ,嶺南的冬季氣溫格外溫和 ,現場每位員
工實行輪流撿垃圾，分成兩人一組，手持垃圾袋、垃
圾夾等工具。登山途中 ,大家一邊欣賞著森林的美景 ,
一邊留意著沿途的垃圾。無論是草叢裡的塑膠瓶 ,還是
石階旁的塑膠袋 ,都被大家彎腰撿起裝進垃圾袋裡 ,此
次活動還有員工家屬及小朋友一起參與 ,讓小朋友從小
養成保護環境、重視生態的習慣 ,同時也培養了他們熱
愛大自然的情操！

為持續踐行企業社會責任，宣導綠色環保理念，東莞
聯嘉登山社（公益小隊）於 3月組織 10余名小夥伴
前往深圳羅田森林公園開展“淨山行動”，通過登山
撿拾垃圾的方式傳遞環保正能量，以實際行動守護綠
水青山，活動中，小夥伴們還向沿途登山遊客宣傳環
保理念，號召更多人加入“無痕山野”行動。不少遊
客深受感染，主動將隨身垃圾帶回山下處理，並對企
業的公益行動表示讚賞。

銀瓶山森林公園位於東莞市東部 ,屬謝崗鎮境內的 4A
級旅遊景區 ,主峰海拔高度近 900米 ,其風景秀麗壯
觀 ,成了市民及周邊遊客的熱門打卡地 ,山間林木蔥
郁 ,溪水潺潺 ,但步道旁、草叢裡 ,仍散落著不少遊客
遺留的塑膠瓶、食品包裝袋等白色垃圾。為了守護自
然生態 ,傳遞綠色發展理念 ,東莞聯嘉於 2025年 9月
13日開展了一場公益登山撿垃圾活動。經過近 3個
小時的攀登與清理 ,中午十二點左右 ,隊伍陸續登頂。
在山頂的觀景台集合 ,將撿來的垃圾用袋子裝好 ,等待
景區環衛人員前來清運處理。

2025年 2月，我們在蓮花山郊野公園迎來了 2025年第一
期公益環保登山行活動，在晨曦微露的山林裡，大家帶著
鉗子，拎上垃圾袋，沿著登山主道走向山野，欣賞美麗自
然風光的同時還一路走一路認真撿拾垃圾，為山峰減負，
還原山野的淨美。我們的行為也吸引了眾多登山愛好者的
讚賞，他們熱情詢問我們的公益小隊組織方式，還提出建
議希望可以加入我們的活動中來，進行公益淨山的聯誼。
這對我們組織今日的活動而感到自豪，為能守護山林而驕
傲，我們的行為將會影響和改變著更多人。

2025年 7月清晨，東莞市同沙生態公園迎來了一群
特殊的“生態衛士”。為積極回應“綠美東莞”號召，
東莞聯嘉的志願者們的目標明確：在登山健身的同時，
為這片城市綠洲“深度清潔”，用行動潔淨家園，在
揮灑汗水間踐行生態文明理念，為城市綠肺增添了一
抹亮麗的志願紅。

環境永續 從嘉做起

環境永續已是地球公民最重要的議題，為響應環保、善盡企業社會責任，以實際行動維護在地生態環境，並持續於公司內部推動環境教育活動，鼓勵員工與眷屬共同參與，留給下一代美
麗友善的環境。
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