
CHAPTER 6
好裡嘉在
6.1 樂活聯嘉
6.2 回饋社會
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經營理念 - 實踐責任社會共好

聯嘉光電總部
愛心投入
新台幣

1,408,3912
元

東莞聯嘉
受益人次預估
515 人次

受益單位
62 個

聯嘉光電總部
受益人次

2,143 人次
受益單位
53 個

聯嘉光電總部
受惠學童

267 人次

東莞聯嘉
愛心投入約

20,000 人民幣

深圳聯欣豐
愛心投入

1000 人民幣

深圳聯欣豐
受益人次
12 人次
受益單位

1 個

弱勢機構之關懷與捐助 主辦或參與社會共好活動
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為了擴展員工社交領域，聯嘉光電現階段雖沒有工會，但積極鼓勵員工自由結社，聯嘉光電員工成
立 EOI 志工社，藉以凝聚眾多的愛心與關懷，集結員工善的能量，傳遞溫情到社會每個角落，號召
員工共同為環境永續、社會共好盡一份心力，實踐社會共榮。並提供社團經費補助，使員工享有平
衡、健康的身心與快樂的生活。同時培養公司員工的生活休閒習慣、培養文藝氣質以及推廣企業的
運動休閒風氣，期望帶給員工更加豐富多元的運動休閒文藝資源。

聯嘉光電秉持「取之於社會，用之於社會」的企業文化，長期推動產官學合作、環境永續及弱勢關
懷，通過捐助學童、資助弱勢群體、維護生態環境等行動實踐企業社會責任。公司以成為全球車用
創新光源領導廠商為願景，秉持「創新突破、客戶導向、回饋社會、永續獲利」的經營理念，致力
於造福股東、員工及社會。未來，聯嘉光電將繼續遵循 SDGs 等國際規範，將企業永續發展納入核
心業務，致力於提升綠能環境和生活水準，為百年永續經營而努力。

下表為聯嘉光電總部、東莞聯嘉、深圳聯欣豐 2024 年社會參與成果： 

深圳聯欣豐創立公益社團，旨在提倡社會責任和關懷，我們會參與各類公益活動，如關懷社區老人
院、環境清潔、植樹造林等。希望透過這些活動，能夠為附近社區帶來溫暖和幫助，同時也能促進
員工們的合作精神和共用價值觀。為我們所在的社區貢獻一份心力。

東莞聯嘉為了擴展員工社交領域，鍛煉身體，東莞聯嘉也積極鼓勵員工自由結社，目前成立有登山
社（公益小隊）等，鼓勵同仁們參與社團休閒活動、投入公益服務，增進人際交流、豐富生活。並
提供社團經費補助，使員工享有平衡、健康的身心與快樂的生活。同時培養公司員工的生活休閒習
慣、培養文藝氣質及推廣企業的運動休閒風氣，期望帶給員工更豐富多元的運動休閒文藝資源。

聯嘉光電總部 深圳聯欣豐

東莞聯嘉

6.1 樂活聯嘉

6.2 回饋社會

EOI 志工社活動照

公益社團

登山社（公益小隊）活動照片

新臺幣 1,408,392 元 約 20,000 人民幣 1000 元人民幣

267 人次 - -

43 時 725 小時 48 時

2,143 人次 預估 515 人 預估 12 人

18 人次 145 人次 12 人次

53 個 62 個 1 個

愛心投入

受益學童

志工時數

受益人次

志工人次

受益單位

聯嘉光電總部 東莞聯嘉 深圳聯欣豐
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聯嘉光電鼓勵員工熱心參與公益，透過凝聚眾多的愛心與關懷，集結員工善的力量，並結合公司資源，以期有效發揮企業助力，實踐社會共榮。

聯嘉光電鼓勵員工熱心參與公益，透過凝聚眾多的愛心與關懷，集結員工善的力量，並結合
公司資源，以期有效發揮企業助力，實踐社會共榮。

2024 年 6 月，東莞聯嘉光電邀請長安烏沙醫院到公司廠區內，聯合舉辦了一場以「健康服
務零距離 愛心義診暖人心」為主題的免費義診公益活動，為員工免費提供了量血壓、測血糖、
針灸、拔罐、推拿、皮膚病上藥及健康諮詢等多個項目服務。我們用愛照顧員工健康，讓健
康成為生活常態！

在台灣總部的帶領下，東莞聯嘉光電於 12 月召開了 2024 年 ESG 供應商大會，此次活動吸
引了近百位來賓的參與，同時我們也為來訪者精心準備了回收再利用製作成的環保禮品，透
過使用 100% 再生利用既可以減少碳排放，也可減少填埋和焚燒理念，再次回收亦可達成循
環經濟，以實際行動響應環保理念！

為弘揚「人道、博愛、奉獻」的紅十字精神，進一步號召公司內同仁加入到愛心公益活動中
來，東莞聯嘉光電在董事長黃昉鈺女士的倡導，高階領導的協調組織下，我們邀請到東莞聯
嘉光電在董事長黃昉釤女士的倡導，高階領導的協調組織下，我們邀請到東莞聯會傳遞生的
希望，將愛心永續傳承。活動一發出，就得到廣大同仁的正面回應，大家用熱血傳遞愛心，
用實際行動詮釋社會責任與擔當。

│關懷弱勢 愛心送暖│

2024 年匯聚愛心，點亮希望 - 舊衣物回收公益捐贈活動 2024 年「健康服務零距離 愛心義診暖人心」 免費義診公益活動

2024 年團購公益環保禮品

2024 年「愛心捐血進聯嘉」公益活動
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環境永續已是地球公民最重要的議題，為響應環保、善盡企業社會責任，以實際行動維護在地生態環境，並持續於公司內部推動環境教育活動，鼓勵員工與眷屬共同參與，留給下一代美麗友善的環境。

近年來，隨著人們健康意識的增強，戶外活動的興起，愛好者們的熱衷，爬山活動逐漸流行，
少數人為了方便把隨身垃圾遺留在沿途山間小徑上為秀麗的風景帶來了不雅，如何保護環
境，提升環保意識，也成了要解決的首要問題。東莞聯嘉光電肩負著企業使命和社會責任，
倡導 ESG 理念的同時，本期由 17 人組成的公益小隊於 2024 年 5 月以「環保、綠色、健康」
為主題，清理沿途垃圾，回收塑膠瓶，保護生態環境。

有人說，爬山會上癮，邊清理垃圾邊爬山會更上癮，在爬山中探索自己的極限並做環保公益
從而找到最真實的自己，自從參加了東莞聯嘉公益環保小隊後爬山對於個人而言又多了一層
意義，那就是“感恩地球，善待自然”。 2024 年 10 月迎來了東莞聯嘉光電第三期公益環保
登山行活動，我們希望以實踐環境保護的方式，讓更多人認識到健康、運動、綠色可持續的
環保理念，在爬山的過程中，不僅能鍛煉身體，還能欣賞到大自然的美麗景色，更重要的是
為保護環境貢獻自己的精神力量，把自然界填滿做起。

為進一步宣傳綠色環保理念、提升環境保護意識，持續發揚志願服務精神，2024 年 7 月東
莞聯嘉光電第二期公益環保登山行活動共有 21 人積極參與，此次同行的還有暑假期間來到
我們隊員身邊的小孩，在做好戶外安全防範的前提下，增強公司同仁與孩子之間榜樣的情感
同時樹立良好的榜樣同時樹立良好的榜樣。大家不怕髒、不怕累，互相配合、互相協作，行
程所經之處都被撿拾的幹乾淨淨，在實踐環境保護的時候，隊員們還向登山者宣傳環保常識，
呼籲大家：“關愛自然，刻不容緩”，希望更多朋友養成不亂丟垃圾的良好生活習慣。

環保並非遙不可及的概念，它就在我們日常生活的每一次選擇中――減少浪費、回收、綠色
出行，而登山、淨山則是環保行動的一種集中體現。用腳步測量大地，雙手潔淨山林，身體
力行清理人類活動留下的痕跡，恢復山野原本的寧靜與純淨。 2024 年 11 月東莞聯嘉光電第
四期公益環保登山活動在鳳凰山森林公園進行，我們因共同的願景集結，用實際行動響應環
保號召，用團結的力量書寫對自然的敬意。每一次彎腰撿拾，每一次交流分享，都在深化我
們對人與自然關係的認知，強化我們作為公民的責任擔當，那種對大自然的敬畏與親切感，
讓人心靈得到了淨化。

│環境永續 從嘉做起│

踐行文明路，登頂蓮花山 踐行文明路，登頂水濂山

踐行文明路，登頂大嶺山 踐行文明路，登頂鳳凰山


